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LEDAREZ REKTOR HAR ORDET

| den katalog vi skickar ut till A&l@verna kan man l4sa i Rektorerna har ordblyckeln till
framgang ar en bra utbildning. Darfor ar vi stolta 6vesatmanga ProCivitaselever lyckas sa
bra bade i yrkeslivet och med sina universitetsstudier

Vi vet att det gar bra for vara elever och det ar vi stolta dver. Stoltheten Gver en bra
utbildning ligger inte bara i god maluppfyllelse. Det & manga ingredisos kravs for att
skapa en bra utbildning. Tillsammans skapar vi forutsattningar for att ge eleverna en
utbildning som ger dem ratt mojligheter for framtiden och en skola som de &r stolta over.

For att lyckas kravs ett pedagogiskt ledarskap, ettgargalarar och personalteam och det
kravs ett relationsskapande dar vi tillsammans med elever, vardnadshavare och aven med
vara alumner skapar engagemang och delaktighet. Darfor kanner jag mig trygg med den
organisation vi tillsammans har byggt upp. Eyanisation dar vi tillsammans skapar goda
relationer och tillsammans skapar en stolthet 6ver verksamheten. Lasaret 2019/2020 har
detta stallts till sin spets i de provningar sGomonapandemin skapade. Personalgruppen
visar pa ett extraordinart engagenwadar flera kompetenserarare, administration, IT,
elevhélsa och restaurangamverkat for att parera de utmaningar som distansundervisning
medforde. Vi ser aven att eleverna har hanterat distansundervisning pa ett mycket bra satt.



RESULTATREDOVISNIS - Funktionell kvalitet

Funktionell kvalitehandlar om hur val eleverna nar malen for utbildningen; det vill saga de
mal som finns i laroplanen och varje programs examensmal. Vi redovisar har resultaten for
vara avgangselever, hur samtliga betyg sons smttler |asaret ar fordelade, samt resultaten
pa de nationella prov som genomforts.

Avgangsbetyg

Andel med examen och genomsnittlig betygspoangvgangselever 2020

Utbildningen pa samtliga nationella program ska leda till att varje elev uppnar kragan for
gymnasieexamen. En gymnasieexamen for eleverna pa hogskoleférberedande program ar en
hdgskoleférberedande examen.

Krav for gymnasieexamen for elever pa hogskoleférberedande program:
W Betyg (FA) i kurser motsvarande 2500p (fullstandigt program)
W Godkéan betyg (lagst E) i kurser motsvarande 2250p av dessa 2500p
W Godkant betyg (lagst E) i kurserna Matematik 1, Engelah Svenskaa
W Ett godként Gymnasiearbete

Andelen elever med examen visar hur stor andel av de elever som fullfoljt sin utbildning
under det aktuella aret och som darmed uppnatt kraven for examen. Till de som fullfoljt sin
utbildning réknas de elever som fatt ett avgangsbetyg (gymnasieexamen eller studiebevis)
omfattande minst 2500 poang.

Antal elever med examen lasaret 2019/2020 ligdgmrt Over snittet for riket (2019). Vi har
haft en nagot samre total examensgrad an under foregaende lasar. For EK ar den dock 100%
medan NA i ar ligger strax under rikssnittet 2019. SA ar klart samre an rikssnittet.

Den genomsnittliga betygspoangen $amtliga program 2020 (EK, NA och SA) ligger nagot
dver snittet for riket 2019. Vi kan se en positiv trend pa naturvetenskapligt program dar den
genomsnittliga betygspoangen tkat med 0,3 de senaste tva aren. NA ligger dock nagot lagre
an rikssnittet 2019Daremot ser vi en negativ trend for det samhaéllsvetenskapliga
programmet som backar de senaste tva aren och med en halv poéng fran foregaende ar.
Ekonomiprogrammet ligger stabilt pa strax 6ver rikssnittet.

Tabell 1: Andel elever med examen 2019/20

Andel elever med examen (%)

2018 2019 (SIRIS) W 2020 (SIRIS) M 2019 [rik:

SIRIS) J ssnitt}
100% o8% 100% 100% 00% 100% 100% 100%
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Tabell 2: Genomsnittlig betygspoang (GB&mtliga avgangselever 2019/20

Genomsnittlig betygspodng (GBP) - samtliga avgdngselever
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Samtliga Betyg

Betygsfordelningg samtliga elever lasaret 2029020
Varje ar i juni sammanstalls samtliga betyg som satts under lasaret. Utifran dessa foljer skolan
och huvudmannenpp hur betygen ar fordelade och kan darav dra slutsatser kring
- Overgripande maluppfyllelse utifran andelen minst godkanda betyg och andelen icke
godkanda betyg
- hur val skolan lyckas med att fa eleverna att na sa langt som majligt enligt
utbildningens m&
- eventuella skillnader i betygsfordelningen mellan olika program
- eventuella skillnader mellan pojkar och flickor
- huruvida skolan/huvudmannen behover vidta atgarder for att mojliggora att icke
godkanda elever nar de kunskapskrav som minst ska nas (omlasniurser,
prévningar, sommarskola etc.).

Betygsfordelningen totalt for ProCivitas lasaren 2018/19 och 2019/20 skiljer sig inte
namnvart. Vi kan dock konstatera att antaldtefyg har 6kat med en procentenh&etta ar
tvartom mot foregdende jamforads dvs mellan 2017/18 och 2018/19. Tydligt kan vi ocksa se
att det ar en hogre andel hoga betyg pa NA och fleetifg pa SA. Betygsfordelningen mellan
pojkar och flickor skiljer sig nagot at. Det ar tydligt att flickor i hogre utstrackning nar de
hogre beéygen. Av andelen minst godkéanda betyg i EN/Sv/Ma/GA lasaret 2019/20 ar det vart
att notera att maluppfyllelsen ar mycket god med undantag av kurserna Ma2b och Ma3b.
Vart att notera att maluppfyllelsen for Ma2b har forbattrats sedan lasaret innan medan det
ar samma niva pa Ma3b. Det som sticker ut &r att En7 och Gymnasiearbetet har fler som gj
klarar malen 2019/20 jamfort med féregaende lasar. Att fler inte klarar gymnasiearbetet
speglas aven i examensgraden.

Tabell 3: Betygsfordelning per program |as&2@18/19- 2019/2020
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Tabell 4: Betygsfordelning pojkar och flickor lasaren 201&0989/20

Betygsfordelning Pojkar/Flickor
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Tabell 5: Andel minst godk&nda betygng/Ma/Sv/IGYAR 2019/20
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Nationella provbetyg

Under varterminen varje ar genomfors majoriteten av de nationellaeprogngelska,

matematik och svenska. Dessa ska av varje betygsattande larare tas i beaktande i den
samlade bedémningen av elevernas kunskapsutveckling samt vara ett stdd for bedémning i
respektive kurs.

De nationella proven ar ett stod for att likvardigh réattvist gora bedomningar och satta

betyg pa en elevs kunskaper. | gymnasieskolan genomfors nationella prov i engelska,
matematik, svenska och svenska som andrasprak. Det &r inte obligatoriskt att genomfora
nationella prov i de inledande kursernd.har valt att inte genomfora nationella prov i

Svenska 1, Matematik 1 och Engelska 5.

Tyvarr fick vi inget resultat av de nationella proven under lasaret. Skolverket beslutade, pa
grund av rddande situation mé&xbronapandemin att stalla in varens prov.

Anledningen var att:
1 skolornas situation var mycket pressad nér det géller arbetet att hitta nya former for
undervisning och driva verksamhet med férandrade forutsattningar.
T laget i skolan var mycket osékert och situationen kunde andras mycket snabbt. Att

detta lage skicka ut hundratusentals prov som behdver tas om hand av skolpersonal
beddmdes som inte lampligt.



1 Skolverket gjorde bedomningen att proven inte skulle kunna uppfylla sitt
betygssttdjande syfte om varje enskild rektor eller huvudman sktileefiuta nar
och om proven ska genomfdras.



RESULTATREDOVISNINGUpplevd kvalitet

Upplevd kvalitehandlar om hur eleverna upplever utbildningen utifrn sina alldeles egna,
personliga forvantningar och énskemal pa utbildningen. Denna féljs framifipratenom
en arlig koncerngemensam elevenkat (tidigare NKI) i januari/februari varje lasar. Aven i
undervisningsutvarderingen foljs elevernas upplevelse av trygghet och studiero upp.

Nojdhet, rekommendation och trivsel

Den upplevda kvaliteten utgar fratt av vara gemensamma kvalitetsbegrepp som handlar

om hur eleverna upplever utbildningen utifran sina alldeles egna, personliga forvantningar
och 6nskemal pa utbildningen. | detta kan vi bland annat méata huruvida eleverna kan
rekommendera sin skola till dra elever. Eleverna anger pa en skal® hur val ett

pastaende stammer med deras upplevelse och diagrammet visar andelen elever som angett
svarsalternativet -40. Rekommendationsgraden har under manga ar varit mycket hdg och
nagot vi kanner en stor dthet kring. Narmare 90 procent av eleverna ang&fdpa
rekommendationsgraden. Sa ser det aven ut nar det galler trivsel pa skolan och hur eleverna i
sin helhet ar néjda med skolan.

20006 e B —— P e —
—— = ™ = =

— L] -~ o 1 -~
n
ahe
iR
B
any
Mre
2%
e
b e B

R ]
m

B des Whndiel -3

Upplewd kvalitet (Elevenkat) el 1.3
e o

e —— v

W i b s s b, B

mo
Srcbima ks
et e e 1 e re - s b e

Tabell 8: Nojdhet, rekommendation och trivsel 2019/2020



UTVARDERING AV VERKSAMHETEN
Instrumentell kvalitet

| detta avsnitt presenteras och utvarderas skolans arbetssatt/nyckelprodastangentell
kvalitet). Genom att titta pa de funktionella resultaten, sdandikatorerfran de
uppfoljningar/méatningar/undersokngar som gors inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet, analyseras hur val de nyckelprocesser som paverkar de funktionella
resultaten fungerat, samt vad som behover utvecklas for att forbattra maluppfyllelsen under
kommande ar.

Undervisning ocHarande
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En god larandemiljo i klassrummet &r en av de viktigaste grundférutsattningarna for larande.

En god larandemiljo &ar inte bara viktigt for elevernas larande utan aven for raren

valbefinnande och ratt till en bra arbetsmiljé. Laroplanen fér gymnasiet genomsyras av
larmiljéernas betydelse for bade kunskapsutveckling och social utveckling.

OAlla som arbetar i skolan ska gemensamt med eleverna ta ansvar fér den socialaakulturell
och fysiska skolmilign 6 [ NNR LX 'y FI1 NI DeYYylFaASd Hammo o

0Alla som arbetar i skolan ska ge stdd och stimulans till alla elever sa att de utvecklas sa langt
som mdjligt, uppmarksamma och stddja elever som ar i behov av sarskilt stéd, och samverka
for att gora skolan till en god milj6 for utveckling och laranded [ NNR LJ |y F1 NJ Dé Y

De ar tre aspekter av larmiljo som ar viktiga att beakta och som vi arbetar med kontinuerligt:

W Fysisk larmiljo
| detta ingar: klassrum, matsal, korridorer, omkiagsrum, toaletter, ljugdoch
ljusmiljd, synintryck, mébler, mdblering och inredning.

W Pedagogisk [&armiljo
| detta ingar: arbetssatt, metoder, struktur, tydlighet, flexibilitet, extra
anpassningar, sarskilt stod, kompensatoriska hjalpmedel, digitalaggsur
schema, bildoch teckenstod

W Psykosocial larmiljo
| detta ingar: vardegrund, socialt klimat, trygghet och gemenskap i skolan samt
undervisningsgruppen, bemdtande och relationer mellan larare, 6vrig personal
och elever



Under foregaende lasar hadeseim ett utvecklingsmal att arbeta medhdervisning for
minskad stress och 6kat larani#¢hade under tidigare lasar tydligt sett ett behov av
utvecklingsomradet:

1. I NKI och NMI har det framkommit att arbetssituationen paverkar mojligheten tilldarand
Vi vill darfor utveckla framgangsrik undervisning.

2. Genom det strukturerade kollegiala larande som genomfordes under lasaret 17/18 sag vi
att detta ar ett omrade som vi systematiskt ska fortsatta att arbeta med.

Det kollegiala larandet kring denfraga inleddes 2019/2020 med att ta avstamp i det goda
arbete vi genomfért om framgangsfaktorer for god undervisning under tidigare lasar da vi
arbetat med ex pedagogik i mogna/omogna grupper (John Steinbeck) och formativ
beddmning och scaffolding (Helewallenberg). Forstelararna hade sedan i sitt uppdrag att
leda och organisera vidare arbete i grupper dar fokus lag pa hur man kan undervisa for
minskad stress och Okat larande. Personalen arbetade i pedagogiska grupper vid nio olika
tillfallen med avstamnig under aret och redovisning i juni.

Utvarderinggt £ Y SNAY 3 20K 3ISYy2YTI NI YRS I d dzy RSNBAAYAY 3
Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp tva ganger per ar (november och mars, men
2020 genomfordes denna inte i mars) i erks@mhetsgemesam utvardering och utgar fran

elevernas bedomning av hur undervisningen bedrivs utifran riktlinjerna i laroplanen. Eleverna
anger pa en skalall0 hur val ett pastaende stammer 6verens med deras upplevelse.

Diagrammet visar andelen elever songett svarsalternativ-10. Elevernas upplevelse av
undervisningen foljs &ven upp i den koncerngemensamma kundenkaten (NKI).

Den undervisningsutvardering som genomfordes under lasaret och det arbete vi gjorde med
uppféljning och analys har gett resultBet ar en skon kansla att fa ge en god aterkoppling

till personalen kring detta och att vi i den form som undervisningsutvarderingen genomforts
har forbéattrat oss.

Vi har tillsammans i hela lararkollegiet gatt igenom och diskuterat resultaten av

undervisnings utvarderingen. Fokus har legat pa att identifiera de delar av undervisningen
som eleverna upplever fungerar vél respektive mindre val pa skolan, samt om det finns stora
variationer inom ett specifikt omrade. Utifran de fragestalliningar som ideatfi den
gemensamma diskussionen, har arbetslagen sedan undersokt dessa vidare (t.ex. genom att
gora eleverna delaktiga i att diskutera skolans resultat) samt komma med forslag pa hur
undervisningen kan utvecklas. Nytt for i ar var att alla lararesfiektera dver sin egen
utvardering, dess svarsfrekvens och de fritextsvar som eleverna skrivit. Denna féljdes senare
upp i medarbetarsamtalet under varen.

| dvre delen av tabell 9 syns de goda resultaten fran de olika pastdendena medan den undre
delenvisar forbattringen fran HI8 till VT19 och HI9. Vart att notera ar att matomradet

10



Lararen ger mig regelbunden aterkoppling om hur det gar for mig och hur jag kan utvecklas
mer - varierar starkt mellan HT och VT. Den forbattring vi sag med 15 penbetdér mellan
HT18 och VT 19 ar tillbaka HT 19. Detta forklaras med att eléntmainnit fa lika mycket
aterkoppling vid hostterminens undersékning som under vartermbDenfinns helt enkelt

mer underlag att aterkoppla och fler tillfallen till awpkling under en langre tid. Tyvarr

kunde vi inte observera om det hade varit p4 samma satt under VT 2020 da
undervisningsutvarderingen inte genomfordes under varen. Aven i NKI (tabell 10) ger en
generell bild av att eleverna &ar ndjda med sin undervisgingvag positiv trend kan ses mot
foregaende lasar.

Tabell 9: Undervisningsutvardering 2019 skolniva per fraga samt skolniva samtliga fragor i
jamférelse med HI8 och V19

Tabell 10: Undervisningndikatorer fran elevenkaten (NKI) 2019/2020

Undervisning (Elevenkit) WAndsl 750 mAndsl 46 mAndH 33
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Utvarderingg Arbetet med extra anpassningar

Nar en elev befaras att inte na kunskapskraven eller moter andra svarigheter i larmiljderna
har vi rutiner for hur vi gar tillvaga for att hjalpa eleven:

1. Eleven uppmarksammas av amneslarare.
2. Amneslarare berasr for kontaktlarare.

11



3. Kontaktlarare eller amneslarare kontaktar EHT.

EHT problematiserar gemensamt med undervisande larare och forsoker hitta I6sningar.

5. Specialpedagog traffar eleven, diskuterar svarigheterna samt elevens styrkor och
kommer tillsammans meelev fram till lAmpliga extra anpassningar.

6. Extra anpassningarna dokumenteras av specialpedagog och gors tillgangliga for
undervisande larare och eleven i en studieanpassning.

7. Specialpedagogen informerar undervisande larare om de extra anpassningarna.

8. Anpassningarna utvarderas i borjan av varje termin, genom att specialpedagogen kallar
eleven och tillsammans diskuterar hur anpassningarna fungerar och en ev. revidering
gors.

9. Om anpassningarna inte upplevs som tillrackliga gar arendet ater till EHT.

10.EHT fisatter en pedagogisk utredning av svarigheterna.

11.Ev. atgardsprogram skrivs.

B

Kontaktlararens roll ar att ha en samlad bedomning av elevens studiesituation och maende.
Elevhalsoteamet, som fram till detta steg framst haft en handledande roll, far nueocksa
kartlaggande eller utredande roll. Om atgardsprogram ska upprattas gor specialpedagog det i
samrad med amneslarare, kontaktlarare, elev och vardnadshavare.

Utvardering- distansundervisningen

Vi blev val medvetna om vad som skedde i var omvarld waderminen 2020. | sparen av
Coronapandemins utvecklingen foljde beslut som vi inte varit med om tidigare. Den 18 mars
2020 beslutade Riksdagen diag om tillfallig stangning av verksamheter pa skolomradet vid
extraordinara handelser i fredstidetta béydde att all skolverksamhet pa gymnasial niva

gick over till distansundervisning 6ver en natt. Vi fattade ett snabbt och klokt beslut att férsta
dagen med distansundervisning lagga en extrainsatt studiedag. \tad&gog fick i

uppdrag att forbereda efprogram fér dagen sa att vi kunde sakerstélla en god 6vergang till
distansundervisning. Resultatet av denna studiedag skulle sékerstalla en trygghet hos larare
att anvanda de digitala plattformar som kravdes for att ge eleverna den basta undervisningen
samt att vi beslutade om gemensamma forhallningssatt i den nya undervisningsformen.
Nedan ett citat fran Rektors veckobrev den 20 mars:

Vilket engagemang det gav fran alla. Det skapas nu Meets i var och varannan
lektionssal, vid koksbord och i vardagsrDet. spelas in filmer, skapas
humoristiska inslag pa sociala medier och det skrivs karleksfulla meddelande till
elever. Allt for att visa att vi saknar dem och vill att de ska fa sin utbildning.

Signaler kom tidigt fran flera hall (bla Sveriges Elevidtalever madde daligt av

situationen kring pandemin och av studiesituationen. De upplevde bland annat stress och
ensamhet. Det var sjalvklart viktigt for oss att uppmarksamma alla tecken pa hur eleverna
madde darhemma. Vi hade dock redan tagit koningdr situationen. Redan den 23 mars
beslutade vi att alla kontaktlarare skulle halla ett klassmeet for att fanga tjy d@

12



upplever att distansundervisningen fungeggr\ad kan bli tydligareamt 3)Hur fungerar
deras rutiner

Resultaten visade ktaatt eleverna upplevde att omstalliningen gatt bra och att distans
undervisningen fungerade bra. Vi kunde dock fa indikationer p& att de upplevde en mer
stressad situation da de fatt fler uppgifter att arbeta med, uppgifter som egentligen bara
kontrollerar narvaron. Detta aterkopplades till larare redan efter en vecka. En elev
sammanfattade hela situationen klokt:

"Tycker trots allt att det har fungerat ganska bra. Situationen har l6sts pa ett bra
satt och alla jobbar bra efter de forutsattningar vi.Haet ar klart att det kanns
annorlunda och jag tror att det tar en stund att vanja sig. Aven om det fungerar
bra sa vill man helst bara aterga till det normala, men det ar inte s& mycket man
kan gora at situationen. Vi far alla géra vart basta och sattillet har blir s bra
som mojligt sa ska det nog ga fint."

Vi fattade tidigt beslut om fler och tatare méten med skolledningen och tatare
moten/avstamningar med personalen. Eiddmet fungerade med full styrka under hela
varterminen. Dessa atgarder harit framgangsrika. De har skapat trygghet for elever saval
som personal. Trots den annorlunda situationen ville vi aven att s& mycket som mojlig skulle
upplevas som normalt. Aven om Folkhalsomyndighetens rekommendation om hemarbete var
det noédvandigt dtorganisera sa att vissa praktiska moment eller uppgifter som var omojliga
att utfora fran hemmet, kunde genomforas fran skolan. Detta gjorde att larare upplevde
mindre stress kring sin undervisning.

Vi forberedde aven noggrant foér mottagandet av elésdolan pa grund av att Regeringen

den 2 april gjorde en férordningsandring som gjorde det mojligt for en mindre andel elever
som annars riskerar att inte kunna slutféra sin utbildning och foérlora majligheter till vidare
studier eller arbete att f& uthlihing i skolans lokaler. For att mojliggora for dessa elever
maste rektorer p4 gymnasiet organisera arbetet pa skolan sa att dessa elever far sina behov
tillgodosedda. Vi befarade att flertalet larare kdande behov av att elever skulle behdva vara i
skolan dr examinationer och praktiska moment. Det blev dock inte s&. Majoriteten av de
elever som vi forberedde for att vara i skolan var forst och framstlékar, harefter framst
elever i olika matematikkurser. Mellan vecka 17 och 23, dvs under 35 skoiclatataft ca

1030 elever i olika kurser sin undervisning/examination i skolan. Det betyder i snitt en klass
per dag som var i skolan.

Huvudmannens utvardering av elevernas upplevelse av distansundervisningen genomfordes
fran den 15 april. Syftet var dftnga upp elevernas upplevelser och ge skolorna ett verktyg

for att utvarderadistansundervisningen hittills. Dessutom hade utvarderingen ett formativt
syfte for att skolorna skulle kunna planera resterande del av terminen pa béasta satt samt att
ge huvudnannen ett underlag for att kunna analysera omstéliningen tilt fpir
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distansundervisning och sakerstélla att alla elever far den utbildning de har rétt till.
Resultaten fran enkaten visar pa att eleverna pa det stora hela upplevt att
distansundervisngen fungerat bra. Ungeféar 80 procent av eleverna, oavsett program,
upplever att distansundervisningen fungerat bra. Endast ett fatal upplever att det inte
fungerat 6e tabell 11)Av tabelll2 framgar det som vi redan fangat upp, men som eleverna
fortsattningsvis upplevde, dvs att de fatt fler uppgifter att arbeta med. Detta behdvde vi
fortydliga an mer fér undervisande larare. Som stdéd anvande vi skolforskaren John Steinberg
som menade att det ar viktigt dttse att eleverna fortfarande behdver undervignyg inte

bara inlamningsuppgiftey och att denna undervisning aven bor vara majlig att genomfora
med hjalp av digitala verktyg. Upplevelsen av trygghet och studiero under
distansundervisningens lektioner bedéms som god med ungeféar 80 procent som upplevde
stor trygghet. Endast ett fatal bedémde undervisningsformen som otrygg och med mindre
studiero (se tabell 14). Tabell 13 visar pa ett nagot lagre resultat av upplevelsen att fa hjalp
jamfort med vanlig undervisning. Alla fragestallningar ar sjalvklast attdyda. Det ar forsta
gangen vi genomfor distansundervisning, det ar forsta gangen eleverna deltar och det ar
forsta gangen fragestaliningarna anvands i en utvardering. Pa det stora hela ar dock
beddmningen att genomférandet av distansundervisningeit lyckad.

Tabell 11: Jag upplever att distansundervisningen pa det stora hela fungerat bra.

lag upplever att distansundervisningen pa det stora hela har fungerat bra

100%
84%

79% 78%

805

608 m1-3
4-6

40%

w7-10
. 16% 17% 13%
5% 5% 3%,
0% — — —
Ekonomiprogrammet Samhallsvetenskapliga programmet Naturvetenskapliga programmet

ProCivitas Vaxjo

Tabell 12: Vilken undervisning har varit vanligast?

Vilken undervisning har varit vanligast?
B Antal av Liraren startar lektionen, tar narvaro och delar

ut uppgifter

m Antal av Lararen har en lektion som vanligt via Google

163
160
meet
140
® Antal av Lararen har mejlat upp uppgifter
120 97
100 80 &2 74 ) ) )
80 61 Antal av Lararen har delat in er elever i mindre grupper
60 A8 54 45 40 dar ni har haft diskussioner
40 25 24 B Antal av Individuell handledning fran lararen
17 13 14 12 g 12
20 . 53 1
0 | B0 | || [ = =

® Antal av Liraren har spelatin en film
Ekonomiprogrammet Samhallsvetenskapliga Naturvetenskapliga programmet

programmpt - = . . .
W Antal av Liraren anvander exit- ticket i slutet av

ProCivitas Vaxjo lektionen
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Tabell 13: Jag upplever att jag fatt samma hjalp av mina larare vid distansundervisningen som
vid vanig undervisning.

Jag upplever att jag har fatt samma hjélp av mina ldrare vid distansundervisning som vid vanlig undervisning

100%

/0% 68% 73%
61%
60% m1-3
4-6
400 7% 33%
23% u7-10

208 .

5% 0% 4% 0% 6% 0% mVetej

0% — — I

Ekonomiprogrammet Samhaéllsvetenskapliga programmet Naturvetenskapliga programmet

ProCivitas Vaxjo

Tabell 14: Jag kanner mig trygg och upplever att jag far studiero under lektionerna vid
distansundervisning.

Jag kdnner mig trygg och upplever att jag far studiero under lektionerna vid distansundervisning

100%

81% 83%

80% 75%

m1-3
10

4-6
40% u7-10
20% 13% 18% mVetej
5% - 6%  10% . 7% .
0% — | | |
Ekonomiprogrammet Samhallsvetenskapliga programmet Naturvetenskapliga programmet

ProCivitas Vaxjo

Avslutningsvis var det av stor betydelse att sakerstélla en likvardig betygsséattning under de
speciella forhallanden som hadt. Vi arbetade tillsammans med betygsattande larare och
med det material som framtagits av huvudmann@etygssattning pa distarsnetodstod

till skolornasamt Skolverkets rad i coronatide3kolverket om betygssattning vid
distansundervisningdarfanns fortydligande som skapade trygghet for lararna.

Slutsats: Vi var snabba och flexibla i omstallningen och anpassade oss till radande
omstandigheter. | en tid av osdkerhet upptackte vi att vi gjorde mycket av det som John
Steinberg sa klokt sammanfadie:

att det inte blir som vanligt
att man maste hjalpas at

att man behover testa nya tillvagagangssatt

=z

att man maste ha stdrre uppmarksamhet om det nya sattet fungerar eller inte, t.ex.
att se bade fordelarna och nackdelarna med distansundervisning
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att inse att eleverna fortfarande behodver undervisningte bara
inlamningsuppgifteg och att denna undervisning aven bor vara mojlig att genomfdra
med hjalp av digitala verktyg

att bli tydlig med information och med sin kommunikation

att efterlysa tydligbt fran ledningen, huvudmannen och myndigheterna

===

att det bara ar hart arbete och en klarsynt instéllning som galler

Slutsatsc arbetet framat

Vi har under nagra lasar flyttat fram vara positioner rejalt nar det géller pedagogiskt
ledarskap i skolan ochlaksrummet. Vi har introducerat och arbetat med begrepp for att
skapa en gemensam terminologi dar vi forstar vad vi avser. Vi har anvant beprévad
erfarenhet tillsammans med vetenskaplig grund och kollegialt larande for att lara oss mer hur
vi tillsammans &n skapa battre undervisningssituationer. Rektorerna har skapat strukturer

for auskultationer i klassrummen aven om vi under lasaret hade svart att genomfora detta
enligt var ambition.

Vi vill garna tolka att de positiva resultat vi har i maluppfykelsesynbar positiv effekt pa
elevernas kunskapsutveckling/maluppfyllelse ar ett resultat av det arbete vi gjort med
kollegialt larande och det pagaende arbetet med extra anpassningar. Vi kommer att behéva
analysera narmare varfor genomsnittlig betygspqé@ergorogram och varfor den i vissa fall
ligger lagre an Riket.

Lagen om extra anpassningar kom 2014 och var for oss tydligt funnits pa agendan. Den
pedagogiska verksamheten har tagit till sig den sakta men sakert. Vi arbetar vidare med att
starka lararas roll i arbetet med att implementera extra anpassningar Den nya Klassguide ar
ett steg mot detta med ledning och stimulans. Tillganglig undervisning har blivit ett ledord
dar en forankring i forskning och beprévad erfarenhet har visat sig vara betydande
Forstelararna har arbetat med lektionsdesign (Helena Wallberg) och handledning for
kollegialt larande (Annika Cederb&gheike).

Elevhalsoarbetet

hNABFYAaGSNAY3a F St SOKNfaz2rNbSGISGH ONB]G2NAR LISNELIL

Elevhalsoteamet (EHT) traffasjgaorsdag mellan 08.3010.00 och de traffarna leds av
bitradande rektor. Med pa EHiiotena ar: kurator, skolskéterska, specialpedagog,
skolpsykolog (var 4:e vecka), skollakare (2 ggr/termin samt tillganglig for konsultation), samt
rektor.
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Under EHTs aten avhandlas elewch grupparenden, klasskonferenser planeras och foljs
upp och forebyggande samt framjande arbete planeras och foljs upp. EHT arbetar aven
atgardande bade med elevfall och med ex gruppkonflikter.

Samverkan med 6vrig personal skerbgtiov, i bokade handledningsméten, efter
larmiljoobservationer, via mail etc men ocksa strukturerat. Varannan mandag ar all personal
med pa pedagogch elevvardsmote dar EHT aterkopplar kring elever och dar elevarenden
och oro lyfts fran personalen. Sedabetar kontaktlarare eller amneslarare vidare med
elevarendet ihop med personal i EHT. Samverkan sker ocksa under och vid uppféljning av
klasskonferenser under HT och VT.

EHT &r ocksa aktiva och ledande i det kollegiala larandet kring metoder fingnlar

larmiljoernas betydelse for inlarning och hur vi kan arbeta for 6kad ledning och stimulans,
fungerande extra anpassningar och sarskilt stod. Ett annat fokus for arbetet med elevhalsa ar
att minska stress och ¢ka elevernas valmaende och trygghet.

Viarbetar utifran att elevhalsoarbetet &r allas ansvar och gors av all personal pa skolan, i
klassrummen och i andra larsituationer. | detta arbete fungerar EHT som en motor och som
ett bollplank kring fragor om ledning och stimulans, extra anpassninggaghat och

studiero, vardegrund, stresshantering.etc

EHT &r delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet genom skolans arbete med NMI, NKI samt
verksamhetsanalys.

Utvarderingc Halsoframjande och férebyggande arbete (lararnas och Eefinets, ¢ LINJ & @ A

Under foregaende lasar arbetade vi aktivt med olika forebyggande och framjande ifsatser.
viktig utgangspunkt i vaniélsoframjande arbetet ar att elevers halsa och skolresultat ar
starkt sammankopplade. Vart nara arbete mellan EHT och pedagogemédden viktig
forutsattning for goda studieresultat och elever som mar Brat halsoframjande och
forebyggande arbetet har givit flertalet positiva effekter.

En av vara viktigaste friskfaktorer ar att vi ar en skola dar elever trivs, dar de kagigann
trygga och utvecklas utifran sina forutsattningar. Vart arbete med ProCivitasandan, med att
varje klass har grundpelare for trygghet och studiero samt vart teambuildningsarbete har

fallit val ut. Dock ar detta ett pagaende arbete och arbetet i klasaer har inte givit lika

goda resultat som i andra klasser. Vid behov samarbetade dock EHT och kontaktlarare under
foregaende lasar om ex gruppkonflikter.

Arbetet med att forebygga hog franvaro genom att utreda orsaker till franvaro och inféra nya
rutiner vid franvaro har givit positiva effekter. De synbara positiva effekterna vi kunde se var
mindre stressade elever, battre relationer och att vi har kunnat hjalpa fler elever nar de haft
behov av exempelvis samtal, studiestuga eller studieplaneeg.fl2k vi en nedgang i hur
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manga elever som nadde gymnasieexamen detta lasar (94%). Detta har vi kunnat se vara
knutet till franvaro och har berott pa individuella utmaningar hos elever samt upplevda
svarigheter att uppratthalla motivation under varemstahsundervisning.

Utifran perspektivet att halsa och skolresultat ar stark sammankopplade traffade
skolskoterska, specialpedagog och kurator alla elever i ak 1 vid borjan av hostterminen, samt
uppfoljning under hostterminen. Bestken och samtalersski@ma handlade om

forebyggande och halsoframjande faktorer som somn, traning, aterhamtning, planering, att
ej prokrastinera etc. Dessa besok foljdes sedan upp i utvecklingssamtal med elev och
vardnadshavare samt under skolskoterskans halsosamtal metea#ai ak 1.

Ett annat viktigt forebyggande arbete som bedrivits ar att alla ak1 elever screenas i Ma, En
och Sv nar de borjar pa skolan. Syftet med detta ar att tidigt kunna kartlagga vilka behov som
finns pa individoch gruppniva for att kunna gdeverna den ledning och stimulans, de extra
anpassningar eller det sarskilda stod samt den hjalp de behéver. Screeningresultaten foljs
sedan upp i klasskonferenser for att fungera som planeringsunderlag for pedagogerna for att
framja gruppens pedagogiskantlj6. Vid behov utreds aven individuella elever vidare och
specialpedagog skriver studieanpassning i samrad med elev som sedan sprids till berérda
pedagoger. Ytterligare en framgangsfaktor kan vi se i de tidiga dverlamningssamtal som
vardnadshavare bjuds till redan den forsta manaden. Har far vi mojlighet att fanga upp

saker kring eleverna som annars upptackts langt in pa lasaret.

Utvarderingg Atgardande arbete (lararnas och EHITS F YS G &> € LINF { GA 1 €0

Elevhalsans atgardande arbete i form av rutiner téree riskerar att inte na godkéanda

betyg har under lasaret bestatt av olika insatser. Rutinen vid oro for en elevs maende eller for
att en elev riskerar att inte nd godkanda betyg ar samma som rutin fér utredning och
uppfoljning av extra anpasshningar aéskilt stod, och den beskrivs ovan under rubriken

G!' NDSGSG YSR SEGNY FyLI aayiay3al NE D

Under lasaret har vi arbetat systematiskt med battre rutiner for resultatuppféljning for att
motverka ohalsa och for att motverka att elever riskerar att inte na nidden

gymnasieexamen. Vi har arbetat med 6verlamningskonferenser pa-idivigruppniva,
klassguide, klasskonferenser samt Schoolsofts EWWskaehns elevhalsoteam har haft ett
tydligare ansvar for att sammanstalla, samt folja upp de fall av eleveiss@mnar att inte na
godkanda betyg. Insatserna har bl a lett till att vi har uppmarksammat fler elever som nu har
studiestuga i sitt schema, elever i behov av-@wervisning foljs upp och stoéd ges till larare
och elever av forstelarare samt EHT personal

Distansundervisningen under varen paverkade till viss del elevers resultat och narvaro. Vissa

elever som tidigare haft en stor franvaro fick nu battre narvaro, men nagra elever som har ett
stort behov av stédstrukturer fick sémre narvaro. Trots tkaghser fran skolan med
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studieplanering, erbjudande av att komma till skolan, extra resurser for inlarning var det
nagra fler som inte nadde godkanda resultat i olika kurser detta lasar.

Rutinen for anmalan, utredning och uppfoéljning av extra anpassrongaarskilt stod har
fungerat val i det att 38 studieanpassningar ar skrivna och anvands for planering av
undervisning och stod till elever. Inga atgardsprogram ar aktiva. Under detta lasar har vi
utvecklat arbetet med klassguider dar kontaktlarare @m@rhar specificerat vad
undervisande larare ska tanka pa nar man har hela klassen i undervisning (ledning och
stimulans). | klassguiden finns aven information om enskilda elevers studiesituation.
Klassguiderna foljs upp 4 ggr/lasar.

Slutsatsc arbetet framat

Slutsatser som kan dras ar att ett gott samarbete mellart&atiiet och skolans pedagoger
med fungerande rutiner ar viktigt. Resultatuppfoljningsprocessen har fungerat val och ett
fortsatt fokus pa alla elevers resultat behovs. Arets fokus letidékiad sommarskola dér
elever under 3 dagar fick chansen att avsluta sina kurser. Detta &r nagot som vi troligen
kommer fortsatta med under kommande lasar.

Vart arbete med grundpelare per klass for ordning och studiero, teambuildningsinsatser, de

godarelationerna mellan personal och elever etc vet vi ar framgangsfaktorer och nagot som

vi behdver varna om. Ett vidare forebyggande arbete med grupper kommer dock drivas med
fokus pa den psykosociala larmiljon.

Under varens distansundervisning sag vetitfortsatt arbete med ledning och stimulans

men aven pa individniva behovs for att hjalpa vara elever klara sina studier och ma bra. Det
var vissa kurser och formagor som elever hade extra svart for som behdovs fokuseras pa nasta
lasar.

De fokusomradesom EHT teamet kommer arbeta med kommande |&sar ar:

W  Tillgangliga larmiljderledning/stimulans, extra anpassningar och sarskilt sttt
kan man jobba i klassrummet och utveckla undervisningen &n mer?

W |hop med forstelarare, larare utveckla underirignrmed formagor knutna till
Gymnasiearbetet.

W  Resultatuppféljning ihop med larare. Kartlaggning, analys och dokumentation i
klassguide.

Fortsatta fokus pa okad narvaro
Corona: stress och maende, resultatuppfoljning

3
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Likabehandlingsoch Vardegrundsarbet och arbete med normer och varde

Organisering av Likabehandlingsch vardegrundsarbete

Inom ProCivitas har alla skolor ett separat dokument dar skolans organisation, skolans arbete
mot krankande behandling och det forebyggande och framjande arbetetlessg fragor

beskrivs. Den skrivs i januari varje lasar och dar analyseras och utvarderas arets insatser
utifrn resultatet i den Likabehandlingeh vardegrundskartlaggning (l-eihkat) som

genomfors i oktober varje lasar. | planen dokumenteras ockéfydedande, forebyggande

och framjande insatser som planeras kommande ar.

Organisering av arbetet med normer och varden

Skolans arbete med normer och varden gar som en rod trdd genom elevens tre studiear. Fran
det att de borjar i ak 1 pratar vi om Proisandan som innebar att vi ar en skola dar alla ska
kédnna sig valkomna, kunna vara sig sjalva, dar vi visar respekt for varandras olikheter etc. Vi
GNBOTSNI LI FaGd Yy ail @FNr a.S bAOS¢éo |
redan andra veckamed 6vernattning i Isaberg Mountain Resort. Déar introduceras eleverna

till skolans vardegrundsarbete genom bl a férelasning och diskussion av manniskors lika
varde. Detta foljs sedan upp pa klassrad och i undervisningen pa olika satt. Vidare genomfors
flera teambuildningsaktiviteter for eleverna under deras tre ar, ex recentiorsfest, studieresa

till Stockholm, studieresa till Berlin med b la studiebesok pa Sachsenhausen.

For skolan ar det ocksa en sjalvklarhet att vi uppmarksammar manniskors likeevérde g

att anordna forelasningar om diskrimineringsgrunderna samtidigt som vi uppmarksammar

och deltar i ett av Sveriges storsta Pridetag. Detta sker i maj varje ar.

Under lasaret 2019/2020 har vi arbetadare med trygghet i skolans alla larmiljoer Jéstti

arbetet med att framja trygghet och studiero for varje elev, samt kunna ge den ledning och
stimulans som eleven behover for att na sina mal, arbetar vi pa ProCivitas med att klasserna
far diskutera fram sina fem grundpelare for klassrummet sameatgogerna har tagit fram
framgangsfaktorer forhallningssatt for larare i respektive klass.

Exempel fran framarbetade grundpelare av en klass:

W Fokus for studiero, samt ta ansvar for sin egen och andras framgang.
W Trygghet i klassen och pé skolan.

W Gemenkap, alla ska kanna att de tillhor klassen.

W Var trevliga och respektera larare och kamrater.

W Kom med en bra instéllning

| det forstarkta arbetet med klassrad och storméten med alla klassers klassrepresentanter har
starkt samarbetet och delaktigheten fdeeernas skola, utbildning och undervisning.
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Utvardering¢ normer och varden

Fragestallningarna kopplade till vardegrundsresultaten i NKI ger oss en bra bild av att
eleverna kanner trygghet i skolan. Under aren 22019 gav 9496 procent av eleverna10

pa pastaendeflag kanner mig trygg i skoldondersokningen 2019/2020 ger samma bild, dvs
96 procent av eleverna kanner sig trygga i skolan. Eleverna upplever i stor utstréackning att
personalen pa skolan ingripem nagon blir illa behandlaMellan arer20172019 bedémer
82-88 procent av eleverna detta tiHI0. Lasaret 2019/2020 ar samma fraga uppe i 90
procent Pa pastaendelag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra
satt ser vi en forbattring fran 2017 till 2019 med 15 proeahieter. 2019/2020 har detta
matomradet stigit med ytterligare 2 procentenheter till 90 procent. |
undervisningsutvarderingen ser vi att eleverna i stor utstrackning svarar vet ej pa fragan
Lararen ingriper om nagon utsatts for diskriminering eller kratekbahandlingVar tolkning

ar att svaret vet ej betyder att det inte heller upplevt ndgon form av negativ behandling.

Pa fragan om arbetsro i skolan upplever idag en storre andel av eleverna att de har arbetsro i
skolan. Vi ser en markant ¢kning frai 2@ilket till stor del beror pa utokade lokalytor. Aven

i undervisning utvarderingen kan vi se att eleverna upplever att lararen har en god férmaga
att skapa studiero. Vi ser en forbattring fran foregdende ar med ytterligare procentenheter,
dvs fran 76 ti 79 procent.

Tabell 15: Indikatorer Trygghet & studiero (Elevenkéaten NKI) 2019/2020

Trygghet & Studiero (Elevenkit) Andel4-6  Wandel 1-3
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Tabell 17:; Lo¥¥nkaten H12019 samt Elevenkéaten 32020
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Slutsatsc arbetet framat

Kommande lasar kamer vi for andra gangen att genomféra den gemensamma uppfoljning
av elevernas uppfattning om likabehandlingsh vardegrundsarbetet, den s.k. kenkaten
(Likabehandling®ch vardegrundskartlaggningen). kenkaten ar framtagen med
utgangspunkt i skollags kapitel 6 (atgarder mot krankande behandling) och
diskrimineringslagen.

Syfte:

W Undersoka elevernas uppfattning om hur skolorna arbetar med likabeharuiing
vardegrundsarbetet.

W Skapa ett underlag som ligger till grund for skolornas arbete medphaoie
diskriminering och krankande behandling (PDK).

W Sékerstalla att skolorna har val utarbetade rutiner for att motverka trakasserier och
krankande behandling, i enlighet med bestdmmelserna i skollagen och
diskrimineringslagen

W Séakerstalla att rutinerna féinmélan, utredning och &tgarder mot krankande
behandling efterlevs pa vara skolor
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Vara systematiska processer utgar fran Academediamodellen samt det egna arshjulet for
systematiskt kvalitetsarbete. De undersokningar géms av verksamheten byggs in i

arshjulet och analyseras av oss saval som huvudman. Analyserna ger ett underlag for beslut
kring utvecklingsomraden for nastkommande |asar.

Till detta anvander vi aven ett verktyg for verksamhetsanalys (detta kommavatidas &r
annat arframéver) for att gora en sjalvskattning av verksamhetens styrkor och svagheter.
Sammantaget ar var bedémning att dessa verktyg och processer ar framgangsrika i vart
skolutvecklingsarbete och leder till en tydlig Verksamhetsplan iskomtinuerligt féljer upp
och dokumenterar under verksamhetsaret .

Utifran de formella resultaten, undersokningar och sjalvskattningsverktyget satte vi
gemensamt den 6vergripande malsattningen for lasaret 2019/20. Detta finns tydligt
formulerat i Verksahetsplan for 2019/20 dar delmal och uppfoljning ar dokumenterat. Infor
lasaret 2020/2021 har samma process foljts i stor utstrackning men pga -paiodemin

har det gemensamma arbetet med tex NMI och NKI inte gjort lika intensivt som tidigare ar.
Personéen har dock varit med och arbetat fram utvecklingsmalen for 2020/2021:

W Pedagogik

Maletar att under lasaret 2020/2021 utveckla undervisningen for att vara elever ska

minst 98% maluppfyllelse pa respektive program. Fokus kommer vara pa att utveckla
undervisningen sa att vara elever klarar GA.

Formagor att utveckla hos vara elever:
- FOormaga att strukturera, planera och ta ansvar for sina studier.

- Vetenskapligt skrivande (lasa, forsta, analys, skriva, kallhantering)

Genom det strukturerade kolledpalarande som genomfordes under lasaret 19/20
ser vi att detta &r ett omrade som vi systematiskt ska fortsatta att arbeta med.

W Larmiljéer
Vart fokus ar att utveckla det I6pande och forebyggande arbetet med goda larmiljoer

for
hogre maluppfyllelse.

23



Malet &ar attunder lasaret 2020/2021 kartlagga vad som kravs for att vara elever ska
klara sina studier och ma bra, samt utveckla ett arshjul for skolans elevhalsoarbete.

Processer att utveckla:
- Resultatuppfdljning (klassguide, studieanpassningar, EV§Skddéerens,
narvaro)
- Halsoframjande och férebyggande arbete (minska franvaro, Gorona
larmiljoer, maende, grupper, LOV enkét, PMK)

samt ett fortsatt arbete med foregaende lasérs mal

W Hélsa
Malet ar att slutfora arbetet med ett systematiskt arshjulHalsoarbete pa
ProCivitas
Under de tva foregdende lasaren har vi arbetat med malet att skapa ett systematiskt
halsoarbete for minskad stress och battre héalsa. Vi hade tydligt sett ett behov av
utvecklingsomradet genom att det i medarbetarsamtal framkorhikel av 6kad
kansla av stress vilket paverkade personalens vélbefinnande. Vi ville tillsammans med
dem skapa en mer hélsosam arbetssituation samt att verksamhetsanalysen i juni 2019
gjordes en halsamch stressinventering dar det framkom ett behov asa&sning pa
omradet. Resurser avsattes i form av en forstelarare och en larare med
projektuppdrag for utvecklingsomrade halsa och véalbefinnande. | projektet ingick
bland annat att skapa ett systematiskt arshjul for halsoarbete. Projektet tog i viss
utstradning halt vid pandemins intrade, men vi arbetar under 2020/2021 vidare med
att komma i mal med arshjulet for ett halsosammare arbetsmiljo, fortydliganden vad
foretagshalsovarden Previa kan gora for personalen samt inspirera fler att anvanda
traningsmaojlipeter pa och utanfor arbetsplats/tid.
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Grundfakta Huvudmannen PROCIVITAS

Vision och ProCivitas grundpelare

t NB/ AGAGEHE& @GA&A2Y NN FGaG airLlk {@SSNAISa oNai
Ffftdéed £+ANI | NDSGS FhoiRakadeiniita dtudierdsyskemaisk odh Y 6 A G A
kontinuerligt kvalitetsarbete samt ett nara samarbete med det lokala naringslivet och

universitet.

Vart mal ar att se till hela individen och strava efter att skapa en plattform for gott

sjalvfortroende, en stabvardegrund och goda kunskaper. Vi ska ge eleverna basta mojlighet

till en kvalitativ och framtidsinriktad utbildning. Det innebér att verka for en trivsam och

innovativ skolmiljo, dar alla arbetar for att varje elev ska lyckas med sin utbildning. En

malkattning ar att eleven efter genomgangen utbildning ar nyfiken och modig nog att mota

nya utmaningar och majligheter.

Pa ProCivitas har du som elev hoga ambitioner och samtliga vara program ar
hdgskoleforberedande.

ProCivitas vision bygger pa 3 grundpelRrefessionalitet, exklusivitet, verklighet

Professionaliteinnebar for oss att vi har hoga forvantningar pa eleverna for att de ska lyckas i
sina studier. Undervisningen ar schemalagd och i stor utstrackning lararledd. Undervisningen
innehaller inslagv gastforelasningar och samarbete med arbetslivet och universitet. Vi har
ett stort fokus pa studiero och alla pedagoger ska féregad med gott exempel.

Exklusivitetnnebar att vi satsar pa egna kok och matsalen ska efterlikna en restaurangmilj.
Vi satsapa elevkickoffer och alla elever ska erbjudas en studieresa i Europa under sin tid pa
skolan. Vi satsar aven pa attraktiva larmiljoer dar vi har en sarskild utvald linje for inventarier.
Nar det galler laromedel och teknik ligger skolorna i framkamnaif@dskolor hjalps vi alla at

att halla snyggt och rent omkring oss.

Verklighetinnebar att vi har ett ndra samarbete med det lokala naringslivet och universiteten.
Vi gor ofta studiebesok och bjuder in gastforelasare utifran. Vi satsar hart p& Ung
Forelagsamhet och har vunnit flera priser. Vi deltar aven vid det Europeiska
ungdomsparlamentet och matematikolympiaden. Flera av vara elever har dessutom gatt
sommarforskarskolor. Pa ProCivitas har vi &ven ett mentorsprogram for elever i ak 3, dar de
far ans&a om maojlighet att fa en mentor fran naringslivet eller akaderférProCivitas

finns det aven ett utvecklat alumninatverk med traffar bade fysiskt och genom sociala
medier.

Organisation

ProCivitas skolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieonuddieds av en
utbildningsdirektor, Joakim Molander. Rektorerna pa ProCivitasskolorna leds i sin tur av
skolchef Jimmy Rosengren. Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma

25



rektorsmoten. Under aret har dessutom samtliga rektorer inom teoregighmasieomradet
gemensamma kvalitetech ledardagar.

Pa skolorna ar personalen organiserade i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Rektor,
bitradande rektor och arbetslagsledarena utgor skolan ledningsgrupp.

Varje skola har dessutom utsedda forstaie med speciella utvecklingsuppdrag.

Skolor och program

Under lasaret 2019/2020 var det 236ver som studerade pa nagon av vara skblar.
ProCivitas bedriver vi gymnasieutbildningar inom féljande program och inriktningar:
- Ekonomiprogrammet
- Naturvaenskapsprogrammet
- Samhallsvetenskapsprogrammet

Vi har bedrivit utbildning sedan 1997 och ingar sedan 2011 i utbildningskoncernen
AcadeMedia.
ProCivitas hade lasaret 2019/2020 6 skolor runt om Sverige.

Skola Elevantal Startdr Program
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM
531 SABET)
ProCivitas Helsgborg 1997 [Ekonomiprogrammet (EKEKO)

Naturvetenskapligt program
(NANAT,NANAS)

Sambhallsvetenskapsprogram (SASAM
425 SABET)

ProCivitas Véaxjo 1999 |[Ekonomiprogrammet (EKEKO)
Naturvetenskapligt program
(NANAT,NRAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM
715 SABET)

ProCivitas Malmo 2002 |[Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJU
Naturvetenskapligt program
(NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM
328 SABET)

ProCivitas Lund 2013 [Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJU
Naturvetenskapligt program
(NANAT,NANAS)
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Samhallsvetenskapsprogram (SASA

M

ProCivitas Stockholm 342 |2017 [SABET)
Ekonomiprogrammet (EKEKO)
Sambhallsvetenskapsprogram (SABET
ProCivitas Karlberg 54 2019 v PSProg ( )

Naturvetenskapligt program (NANAT)
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